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Os serviços de desenvolvimento de carreira constituem um paradigma vigente no prosse-
guimento de projectos de vida para educandos, criando condições para que haja maior 
engajamento no âmbito de desenvolvimento de talentos dos educandos. Todavia, é da re-
sponsabilidade de vários actores educacionais desenvolver estratégias para melhor orientação, 
com vista a garantir o desenvolvimento integral dos educandos. No contexto moçambicano, no-
ta-se uma estrutura frágil no âmbito da Orientação Vocacional e Profissional, comprometendo 
desta feita o desenvolvimento humano integral, facto que coloca as instituições de ensino supe-
rior num desafio com vista a implantar serviços de desenvolvimento de carreira baseada na ped-
agogia da escola nova. As instituições de ensino em Moçambique não dispõem de uma estru-
tura de serviços de carreira, e que, ao nível político, existem condições para a sua materializa-
ção, razão pela qual o nosso objecto de análise busca desmistificar até que ponto os serviços de 
desenvolvimento de carreira são factores importantes para a garantia de desenvolvimento hu-
mano. Assim pretendemos apresentar as perspectivas e desafios das instituições de ensino 
moçambicanas no contexto de desenvolvimento integral face aos serviços de desenvolvimento 
humano. Para o efeito, recorremos ao estudo qualitativo, baseado na análise documental e re-
visão bibliográfica, com vista a fazer um tripé entre as condições de serviço de desenvolvi-
mento de carreira baseado na sociedade, Instituições de Ensino e Desenvolvimento Humano.   
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