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A Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB) 
completou 5 (cinco) anos em 2015. Seu projeto pedagógico e político pioneiro está 
assentado sobre os pilares de 3 (três) "is": INTEGRAÇÃO, INTERIORIZAÇÃO e 
INTERNACIONALIZAÇÃO. 

Com a UNILAB, cidades do interior do Nordeste brasileiro (Redenção e Acarape, no 
estado do Ceará) e São Francisco do Conde (no estado da Bahia) se transformaram 
repentinamente em municípios internacionais ou internacionalizados, ao receberem 
estudantes oriundos de Cabo Verde, São Tomé e Príncipe, Guiné-Bissau, Angola, 
Moçambique e Timor Leste. 

Como a gestão da UNILAB tem enfrentado problemas e desafios como a diversidade 
cultural e manifestações racistas?  
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