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Resumo

Os actuais planos de estudo dos futuros graduados da Universidade Agostinho Neto
(UAN) contém uma componente educativa fraca tendo em conta as necessidades actuais
da sociedade angolana. O objectivo desta formacgdo deveria ser sensibilizar os
estudantes para questdes sociais, politicas, culturais e éticas relativas ao Pais.

O trabalho que se apresenta mostra as mudancgas que estdo a acontecer na grande
maioria dos docentes da UAN que estdo a participar no Curso de Agregacdo Pedagogica
(CAP) e que ja passa de 300 s6 em Luanda, pois que ficam sensibilizados ndo s6 com a
necessidade de que todos os planos de estudo e os métodos de aprendizagem tenham
uma componente educativa mas também da forma que isto deve ser resolvido nos
mesmos. Os métodos de aprendizagem em equipas, utilizados na formacédo do Curso de
Agregacdo Pedagogica (CAP) e em varios mestrados, a forma como se realizam,
permitem um intercambio mais profundo sobre o tema. Isto tem grande importancia
porque as transformacdes de que precisam os profissionais na sociedade e por
conseguinte os planos de estudos e processos de formacdo devem ser feitas com a
participacdo de todos os actores do processo de ensino e aprendizagem, docentes e
estudantes dirigidos pelos primeiros. Mostra-se no trabalho exemplos dos resultados
obtidos com diagnosticos dos actuais planos feitos pelos proprios docentes.

Palavras-chaves: formagdo humanista; sustentabilidade da formagéo profissional;
pertinéncia na aprendizagem: métodos de aprendizagem educativos; formagéo integral

de profissionais.
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Introducéo:

Se se analisa a situacdo mundial no século XXI pode-se encontrar facilmente
aqueles problemas que estdo desenvolvendo-se de forma acelerada e que de forma
urgente ( também em Angola), tém que ser enfrentados com todos o0s meios
possiveis e em particular nas instituicdes de ensino como séo: a violéncia, as drogas,
a corrupgéo, o individualismo, o SIDA, a destruicdo da natureza e em geral o pouco
respeito aos direitos humanos acentuando-se as lutas pelos interesses econémicos

acima dos demais.

Qual é a possivel solucao para eliminar os perigos que intentam a destruicao da
humanidade e pelo que devemos lutar todos de forma urgente?

Parte-se da hipdtese de que é a Educacdo em todos 0s niveis possiveis quem pode
contribuir para a eliminacdo destes males.

Considera-se que as instituicdes fundamentalmente de ensino superior tém com misséo
preservar, desenvolver e promover a cultura da humanidade e em particular do pais
onde se desenvolve. E por essa razdo que as fungdes substantivas ou essenciais sao a

formacdo, a investigacao e a extensao.

MISSAO DA EDUCACAO SUPERIOR
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Quando se fala da Formacdo se considera-se que os resultados da mesma devem
ser profissionais com capacidade cientifica e técnica suficiente para resolver os

problemas gerais e frequentes da sociedade e com os valores que permitem-lhe um



comportamento adequado e um alto compromisso social com o pais que os forma.
(Imideo G. Nérici 2005)

O fundador da nagdo angolana Agostinho Neto falou no Futungo de Belas, aos
Pioneiros regressados de Cuba em gozo doe Férias em 1978 “...mostrar que o estudo
ndo e simplesmente uma formacdo técnica, mas uma formacéo, que exige também o
sentimento de responsabilidade de cada um sobretudo da juventude, em relacdo a

nossa Patria, em relagdo ao nosso povo.”

Com toda razdo as organizacOes internacionais de educacdo selecionaram como
paradigmas para o Seculo XXI além de Aprender a Fazer e Aprender a Conhecer,
dois paradigmas que tratam de contribuir diretamente para melhorar esta situacéo que

sdo Aprender a Ser e Aprender a Viver Juntos. A primeira estd relacionada com:

Viver obedecendo aos principios duma ética humana aplicada a cada profissao,
respeito ao desenvolvimento humano (sustentabilidade) e preservacdo da identidade
cultural. A segunda relaciona-se com: aprender a viver com 0s demais, trabalhar em
grupos multidisciplinares e interdisciplinares e ter habilidades de comunicacdo com
as demais pessoas. (UNESCO 1996)

A formacdo destes valores deve ser dirigida pelos docentes no processo de ensino
aprendizagem pelo que a formagao dos proprios docentes constitui uma meta urgente

para o pais.

O objectivo da comunicacdo é mostrar na experiéncia do autor uma proposta de
alternativa de como devemos trabalhar para contribuir para a educagdo dos futuros

profissionais saidos da UAN.

Desenvolvimento
Que formacao € necessaria para atender a este contexto social?

Considera-se que deve ser uma formacdo que teria de estar efectivamente
comprometida com a preparacdo para a vida em sociedade, perseguindo certas
dimensdes fundamentais, tais como a dignidade pessoal, o reconhecimento do
proprio e o respeito aos demais. Também uma formagéo que considere a relacdo do

homem e a mulher com o objecto de estudo, em cada area de conhecimento



cientifico, “Instru¢io”, mas também é muito importante a relacdo entre os homens e
mulheres nesse processo de formagdo o que chamamos “Educacao” e as duas juntas
constituem a formacdo integral de que precisam e que responde a Aprender a Ser e

Aprender a Viver Juntos.
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O gue motiva actualmente o desinteresse no factor de formacao integral?

+ O aprofundamento inconsciente da especializacdo dos saberes e a tendéncia a
sua fragmentacdo, a formacdo estritamente técnica dos profissionais que actuam nas

instituicoes;

* As demandas de uma formacdo mais breve e técnica dos profissionais, a
mentalidade imediata que reina no cenario econdmico e social e que penetrou

fortemente nas instituicGes de ensino;

* A pouca exigéncia que existe para atingir nos nossos estudantes uma formacéo

integral e a pouca preparacao dos docentes nesta formacéo.



Como queremos que sejam os profissionais que formamos?

Segundo o estatuto organico da Universidade Agostinho Neto (2011): “Assegurar a
formagdo humana, cultural, artistica, profissional, cientifica e técnica dos seus

estudantes”.
Exemplos de formacao integral (Frei Betto 2014)

* O médico ndo é apenas aquele que sabe lidar com o 6rgdo enfermo, mas que
também conhece as causas sociais, historicas e psiquicas de producdo das

doencas e suscita em seu paciente o vigor de combaté-las.

* O administrador ndo se resume a cuidar bem da empresa que lhe foi confiada,
mas também despertar nos funcionarios o senso ético do servico que a empresa

presta ao publico, impedindo desvios, corrupgdes, e desperdicios.

* O técnico em computacdo ndo é apenas quem domina o funcionamento do
equipamento eletrénico e procura aprimora-lo, mas também quem compreende 0
papel politico das redes sociais, o poder da informatica nas relacbes entre
nacdes, o risco que a realidade virtual se descole sempre mais com o perdédo da

redundancia, da realidade real.

O que falta na formacao integral da maioria dos planos de estudo da UAN?
(Plano Curricular 2009).

* Na&o aparecem nos planos e programas o0s objectivos educativos que contribuem

para formagdo humanista nos diferentes niveis;

+ Nao se consideram o0s problemas estruturados relativamente as exigéncias

sociais;
» Auséncia de orientacGes formativas;

» O perfil profissional ndo mostra com precisdo o que vai fazer o estudante
quando terminar 0 Seu curso;

» Na&o se pode garantir uma relacdo adequada entre a teoria e a pratica que permite
aprender a fazer e incorporar os valores no processo de aprendizagem;

* N&o se organiza ao longo do curso a investigacdo e a capacitacdo para o

trabalho;



* Na&o se organiza o trabalho independente ao longo do Curso;

O que falta na formagao integral na execug¢ao dos processos de ensino aprendizagem?

» Os métodos de aprendizagem que se utilizam ndo contribuem para desenvolver a
comunicagdo entre os estudantes, a solidariedade, a colaboragdo e por
conseguinte o respeito aos direitos humanos;

* Devem-se proporcionar estdgios nas empresas para capacitar os formandos a resolver

os problemas da sociedade e os valores que se precisam;

* Adequar a Histdria de Angola a cada drea de conhecimento; “No se puede predecir

como progresara el hombre, sin conocer como ha progresado “ (José Marti)
* Uma andlise filosofica do objecto de trabalho;
* Uma anélise econémica dos processos mas essenciais.

Que é necessario introduzir na formacéo dos formadores para conseguir uma

formacéo integral na universidade?

*+ Os docentes e a direccdo dos mesmos, primeiro devem compreender e
interiorizar que: a educagdo de um ser humano inicia-se quando a pessoa nasce e

termina quando morre; o ser humano é como um ser inacabado, ndo concluido.

+ A formacdo de um profissional ndo é somente para resolver os problemas da
sociedade do ponto cientifico-técnico, mas aprender como comportar-se na

mesma para ndo criar problemas adicionais.

Que caracteristica deve ter a formacéao integral?

Contribuir para:

A dignidade pessoal.
» O reconhecimento do préprio valor como pessoa e do valor dos outros.

* O desenvolvimento da autonomia pessoal e um projecto de vida coerente e

exitoso para si.

* O respeito aos semelhantes e a0 meio ambiente.



» A construcdo de uma visdo do mundo que seja coerente e critica.

» A capacidade de estabelecer vinculos sociais e atribuir significado as accdes e as

coisas.
» A orientacdo mediante valores universais.
« Outros

Que significado tem para o desenho curricular de cada Curso a formacao integral

dos estudantes?

Os objectivos educativos devem estar bem precisos e elaborados (docentes, estudantes e
profissionais da sociedade) e que partindo da instrucdo ou solucdo dos problemas
cientificos, técnicos, gerais e frequentes, se adaptem as necessidades da sociedade

quanto a relacdo que devem ter os seres humanos que a caracterizam.

Que accdes devem-se realizar na transformacao curricular dos planos e programas

de estudo para a formacao integral dos estudantes?

* O modelo do profissional ou perfil aprovado por todas as instancias deve
apresentar de forma clara qual é o profissional que deve formar-se na
universidade? Deve mostrar clara a derivacdo desses objectivos para as
diferentes areas do conhecimento e para as diferentes disciplinas do Curso tanto

instrutivos como educativos.

» Cada disciplina deve de forma clara apresentar qual é o objectivo educativo a

atingir que deve estar relacionado com o objectivo instrutivo da mesma.

+ Em cada programa de disciplina devem aparecer as acc¢Oes especificas que o

docente deve realizar para contribuir para a educacao do estudante.

Que significado tem para a execucdo dos cursos a formacao integral dos estudants?

Papel dos Métodos de Ensino Aprendizagem

* Auxilia-lo no periodo de sua formacéo para que o estudante desenvolva uma

postura eticamente responsavel e comprometida com sua profissao;

*  Que tenha uma compreensao critica e aprofundada da sociedade em que vive e

onde actuara profissionalmente;



* Que saiba dimensionar as especificidades, a natureza e as finalidades do

conhecimento académico;

*  Que tenha um compromisso social e politico com os problemas que precisam de

ser colectivamente enfrentados.

» Toda profissdo, enquanto prestacao de servigo especifica a sociedade, precisa ter

como horizonte, além da sobrevivéncia e realizagdo pessoal do profissional, o

bem comum.

METODO

(Como Ensinar?)

(Como Aprender?)
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Qual é o papel dos docentes na formacao integral dos estudantes?

» Devem assumir e aplicar métodos de ensino aprendizagem que sejam propicios
para a formacdo integral dos estudantes que cumpram a relacdo objectivo,

contetdo, método ou segunda lei da Didéctica.

» Realizar sempre que seja possivel em cada processo de formagdo o Método de
Trabalho Independente baseado no Trabalho em Equipa ou Trabalho em Grupo
para aproveitar todas as vantagens de formacdes instrutivas e educativas que se

podem conseguir no mesmo.



» Devem assumir e aplicar metodos de ensino aprendizagem que sejam propicios
para a formacdo integral dos estudantes que cumpram a relagédo objectivo,

contido, método ou segunda lei da Didactica

» Trabalhar como Equipa na formacdo integral dos estudantes (R.Marques e
C.Vieira.2005).

Equipa: grupo de pessoas que se dedicam
a realizar uma determinada actividade
com o0 mesmo objectivo.

(d Istockphoto.com
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Quais sdo as vantagens para a instucgdo no trabalho em Equipa?
Contribuir a:
* Tem resultados mais abrangentes.
» Desenvolve técnicas de direcgdo
» Permite o controlo e valorizac¢do de mais estudantes

* Realiza-se o trabalho independente que permite desenvolver sua confianca em

seus conhecimentos e auto- estima.

* Tem um propdsito formativo ou seja constata como vai aprendendo o estudante.



» Caracteriza-se pela retroalimentacdo intensiva. A retroalimentacdo acontece

fundamentalmente quando o professor vai guiando o trabalho das equipas.

Quais sdo as vantagens para contribuir para educagdo do profissional do

trabalho em Equipa?

* Desenvolve a solidariedade e a colaboragéo

* Resulta uma actividade mais participativa e consciente
« Contribui-se para aprender a viver juntos

» Permite a realizacdo da comunicacao entre o docente e estudantes, entre eles, e

entre os sujeitos e a sociedade
Que caracteristicas requerem-se do Chefe do Equipa?
» A Equipa deve ser dirigida por um chefe.
» O chefe deve conhecer os integrantes, suas capacidades e limitacdes.
» Ter flexibilidade na comunicacéo e vontade de compreender o outro
» Encontrar um objetivo e método de trabalho em comum que mova a equipa.
» Unificar os interesses
» Dividir as tarefas e exigir responsabilidades
» Avaliar a cada membro da equipa

Que caracteristicas requerem-se para cada componente da equipa?

» Seja paciente e procure expor 0s seus pontos de vista com moderacao e procure
ouvir 0 que os outros tém a dizer.
+ E importante saber reconhecer que a ideia de um colega pode ser melhor do

gue a nossa

+ Critique as ideias, nunca a pessoa.
» Compartilhar responsabilidades e informacédo é fundamental
» Procure dar o seu melhor e procure ajudar os seus colegas, sempre que seja

necessario.



» Dividir tarefas € uma coisa, deixar de trabalhar € outra completamente diferente.

* Ao sentir-se desconfortavel com alguma situacdo ou funcéo que Ihe tenha sido
atribuida, é importante que explique o problema para que seja possivel alcangar
uma solugdo de compromisso que agrade a todos.

+ E importante fazer o balango entre as metas a que 0 grupo se propds e o que
conseguiu alcancar no tempo previsto.

« E importante que o grupo ouca opinides externas e que aceite a ideia de que
pode errar.

» 0 trabalho de equipe acaba por ser uma oportunidade de conviver mais perto de

seus colegas, e também de aprender com eles.
Entdo devemos trabalhar em equipa?

* Um bom exemplo de uma atuagéo de trabalho em equipa sdo os esportes, onde
os atletas precisam uns dos outros para conseguir fazer golos ou pontos, a
maioria dos esportes sé@o formados por equipes, onde cada um desempenha um
papel, para atingir o todo e cada um por separado ainda que tenham grandes
qualidades nao consiguem boms resultados.

» Saber trabalhar em equipe é outro fator importante na educacdo dos estudantes e
profissionais, e uma caracteristica essencial. As empresas valorizam muito
pessoas que ndo pensam apenas na sua propria tarefa, e sim naqueles que

pensam nos colegas e na empresa em si.
Métodos e Resultados

A validacdo do trabalho apresentado tem suas bases no desenvolvimento do Curso de
Agregacdo Pedagdgica da UAN (CAP) (2006-2014) que foi o resultado que

apresentamos em forma de projecto:

Antecedentes: No diagndstico de problemas da UAN, feito pela Reitoria em 2003, se
apresentaram varios de preparacdo dos docentes, e de falta de gestdo no processo de
ensino aprendizagem (PEA).

Problema Cientifico: A necessidade que tem a UAN, de formar um profissional

competitivo para o desenvolvimento do pais.



Hipdteses: S6 com a utilizacdo das ciéncias para o ensino nos docentes, se podera obter

um processo de ensino aprendizagem, mais eficiente e eficaz

Obijectivo: Desenvolver um curso para docentes e dirigentes da UAN com as seguintes

caracteristicas.

Objectivo Geral: Potenciar o desenho, a execucdo e o controlo do processo de ensino

aprendizagem com uma Vvisao critica e criativa por parte dos docentes

O Curso, com 12 médulos e uma duracgdo de 340 horas (aproximadamente 16 semanas),
estd estruturado em duas etapas e em trés eixos programaticos: psicopedagodgico, de

Informaética e de Investigacdo;

+ Destina-se a docentes do ensino superior em geral,

» Sua frequéncia e conclusdo representam uma condic¢do necessaria para a
promocdo na carreira docente.

» Os métodos utilizados em cada modulo dependerdo dos contetdos, mas que
fundamentalmente sejam participativos e encaminhados para a solucdo dos
problemas reais do Ensino Superior na UAN

» Existe a possibilidade de que os conhecimentos obtidos em outros estudos facam

equivaléncia com os médulos do CAP

» O Curso de Agregacdo Pedagdgica é ministrado a todos os docentes da UAN a
titulo gratuito.

« Excepcionalmente poderdo também participar do curso de Agregacgéo
Pedagdgica a titulo gratuito técnicos superiores da UAN, ap0s parecer favoravel
do Conselho Cientifico da Unidade Organica em que funcionam.

» Poderao participar do Curso de Agregacao Pedagogica quadros Superiores nao
pertencentes a UAN mediante o pagamento de taxas, conforme o constante da

tabela em anexo.

Os resultados obtidos no periodo 2006-2014 podem ser observados a seguir:



NUMERO DE FORMADOS PELO CAP NA PRIMEIRA REGIAO
ACADEMICA ATE 2014
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Sdo0 importantes os resultados obtidos ja& que pode-se verificar em cada Unidade
Organica da UAN que a actitude dos formados mudam positivamente e as opiniGes dos
mesmos também resultam favoraveis para esta formagdo. Em cada modulo se avalia
pelos formandos o processo de ensino aprendizagem para melhorar as dificuldades que
puderdo surgir com o0 modelo que se monstra e que ao longo da existéncia do CAP estédo
a reflectir que os métodos utilizados sdo avaliados entre Bom e Excelente e onde o

trabalho em Equipa constitui o elemento fundamental para a formacao.



Centro de Estudo para o Apoio a Formacao, Investigacao e Extensdo da UAN

Avaliagdo do Modulo do CAP

Estimado (a) Docente:

Desejamos conhecer a vossa opinido sobre o Médulo, com a finalidade de
melhorar o desenvolvimento do mesmo.

Por favor, responda com maior sinceridade os aspectos a seguir, avaliando e
classificando da seguinte forma: Marque com X na linha, a classificacdo que considere: E
(Excelente), B (Bom), S (Suficiente), N (Negativo

1. Os objectivos do Modulo foram atingidos? E B S N

2. O programa foi cumprido? E B S N

3. Os métodos utilizados E B S N

4. A organizagdo E B S N

5. Avalie o docente responsavel do médulo E B S N

6. A utilizagdo dos meios E B S N

7. As opinibes dos docentes que receberam o CAP foram tidas em conta
E B S N

8. Considera que o mddulo recebido vai influenciar positivamente na forma de avaliar
a aprendizagem E B S N

9- Por favor escreva sobre qualquer aspecto ndo mencionado que considere
importante para o futuro desenvolvimento do CAP ou acrescentar a sua opiniao
sobre os anteriores.

Conclusodes



* O Ensino na actualidade néo so precisa de Instrucdo mas também de Educacéo
para que o estudante aprenda a SER na sociedade, aprenda como VIVER
JUNTOS e assegurar a formacdo humana, cultural, artistica, profissional,

cientifica e técnica como precisa a sociedade angolana.

» Os futuros profissionais educam-se como tal, através do processo de ensino e

aprendizagem dirigido pelo docente.

» Cada dia se compreende, mais a urgente necessidade da formacédo cientifica e
pedagdgica dos docentes que sdo a esséncia da formacéo integral dos futuros

profissionais para o Seculo XXI.

* A realizacdo do trabalho em Equipa como método de ensino aprendizagem
resulta de numerosas vantagens instrutivas e educativas para a formacao de um
profissional instruido e educado para actuar na sociedade acorde com as
necessidades cientificas e técnicas e com o0s valores que se precisam para

combater com resultados os males que estdo a crescer em nossa sociedade.
Bibliografia

e Frei Betto (2014). Conferéncia magistral no Evento Universidade 2014.
Fevereiro. Havana. Cuba

e Informe de la UNESCO (1996). México- La Educacion encierra un Tesoro.

e Imideo G. Nérici (2005) Introducao a Didatica Geral. Vol | e Il . Editora
Cientifica. Rio de Janeiro

e Programa do Curso de Agregacao Pedagdgica da UAN. Agosto 2004

e Preparacion Pedagdgica Integral para Profesores Universitarios. (2003).
Colectivo de Autores. Editorial Felix Varela. Cuba-

e Plano Curricular. (2009). Universidade Agostinho Neto Luanda.

e Ruiz H. Silva F- (2002). Didéctica de la Educacion Superior. Publicacion para
Curso de Formacion de Docentes. La Habana. Cuba

e R.Marques e C.Vieira.(2005).Estratégias de Ensino/ Aprendizagem. Inst. Piaget.
Séo Paulo.BrasiL



